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K l a n t c a s e

E-leren, e-coachen, online trainen, leren via social media, wiki’s  

en e-modules… Als trainen of coachen uw vak is, dan zijn deze 

innovaties niet meer weg te denken uit uw dagelijkse praktijk.  

Maar hoe maakt u als trainer of coach optimaal gebruik van de 

voordelen van e-leren en de inzet van online middelen?  

En hoe behoudt u het persoonlijk contact met deelnemers?

 



K l a n t c a s e

In het online leertraject ‘E-vaardig trainen en coachen’ leert u om trainings- en coachings-

trajecten te ontwikkelen en te begeleiden waarbinnen e-leren en e-leermiddelen een 

centrale rol spelen. U ontwikkelt een zelfgekozen trainings- of coachingstraject – of een 

onderdeel daarvan. We laten u van begin af aan zelf ervaren wat e-leren is door uw eigen 

leerproces online te begeleiden. 

 

Voor wie
U bent trainer of coach met enkele jaren werker-
varing in het trainen of coachen van medewerk-
ers binnen organisaties. U wilt ontdekken hoe u 
met e-leren uw trainingen verrijkt en innoveert. 
U wilt meer weten over e-didactiek en bent op 
zoek naar voorbeelden van effectieve toepass-
ingen. En u zoekt een praktische aanpak: een 
aanpak waarbij u direct zélf ervaart wat e-leren 
inhoudt. Daarnaast werkt u graag in uw eigen 
omgeving en in uw eigen tempo.  

Inhoud 
U gaat aan de slag met de volgende thema’s:
	� trends in e-leren/social leren
	� e-didactiek en e-content
	� e-technologieën zoals  , , 

 , blogs, chat, fora, wiki’s etc ter onder-
steuning van communicatie,  
collaboratie, communities en multimedia.

	� online werkvormen
	� ontwerpprincipes van e-coachen en e-trainen

U ontwerpt e-coaching en e-training (van leer-
doelen en leeractiviteiten naar trajecten) en u 

bouwt e-trajecten (middels online werkvor-
men, social media, e-tools en ‘e-tivities’). Boven-
dien leert u om individuen en groepen online 
te begeleiden. Ook ontwikkelt u zich in het 
begeleiden van individuele en groepstrajecten 
voor e-coaching en e-training. 

Resultaat 
	�� u heeft praktische ervaring opgedaan met 

het inzetten van e-vaardigheden en e-tools 
voor leren, trainen, coachen, communiceren, 
samenwerken en netwerken 

	� u weet hoe u e-vaardigheden en e-tools als 
aanvullend instrument inzet bij trainingen en 
coachingstrajecten

	� u kunt met opdrachtgevers en deelnemers 
het gesprek aangaan over de inzet, opbreng-
sten en implicaties van e-leren

	� u kunt uw persoonlijke keuzes voor de inzet 
van e-middelen beargumenteren, passend 
bij uw stijl van trainen en coachen 

	� u heeft een trainings- of coachingscom-
ponent ontwikkeld waarin e-middelen en  
e-vaardigheden worden toegepast 
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U werkt zelfstandig, maar steeds in contact met uw persoonlijke e-coach en met andere 

deelnemers. Dat contact verloopt via de online leercommunity van Schouten & Nelissen:  

mijn SN. Uw leertraject begint met een online intake en een telefonisch gesprek met uw coach.

H e t  T r a j e c t

Direct aan de slag binnen  
uw eigen werksituatie
Een belangrijk voordeel van e-leren is de moge-
lijkheid om het leren meer af te stemmen op de 
persoonlijke werksituatie van deelnemers. Zij zijn 
niet gebonden aan klassikaal leren, waarbij het 
tempo en de inhoud afhankelijk is van de groep. 
Ook zélf gaat u in dit online leertraject aan de 
slag in uw eigen werksituatie. U werkt aan uw ei-
gen trainings- of coachingstraject dat u opzet of 
verrijkt met e-middelen en e-werkvormen. 

Uw persoonlijke, online leercommunity
Voor, tijdens én na het leertraject heeft u toegang 
tot uw persoonlijke, online leercommunity. U 
krijgt hier uw opdrachten aangeboden en houdt 
er uw leerdoelen, actieplannen en resultaten bij. 

Uw e-coach
Gedurende het gehele online leertraject krijgt 
persoonlijke begeleiding van uw e-coach. In 
uw online leercommunity bespreekt u met 
hem of haar uw opdrachten, uw ervaringen en 
uw voortgang.   
 
Andere deelnemers
Met enkele andere deelnemers, die ook in hun 
eigen werksituatie aan de slag zijn, heeft u con-
tact via de online leercommunity. Sommige 
opdrachten vragen om samen te werken. Bij- 

voorbeeld door (online) feedback te geven en 
met elkaar mee te denken. Deze peer-coaching 
is een mooie aanvulling op de begeleiding 
door uw e-coach: u krijgt tips van de expert én 
van collega-deelnemers.

Opdrachten afgestemd op uw werkpraktijk
U krijgt opdrachten die de theorie direct ver-
binden met de praktijk op uw werkplek. Deze 
opdrachten zijn dus toegespitst op uw praktijk. 
En vragen u bovendien te reflecteren en con-
clusies te trekken. 

In totaal krijgt u gedurende 12 weken onge-
veer 20 opdrachten. U deelt zelf uw eigen tijd 
in. Wel vragen we u om elke donderdagavond 
beschikbaar te zijn: voor verschillende on-
line ‘bijeenkomsten’ (webinars) en voor twee 
face-to-face bijeenkomst in Zaltbommel. De 
momenten voor samenwerking met collega-
deelnemers of begeleiding door de e-coach, 
worden gaandeweg het traject gepland.
 
Na afloop van het online leertraject
Heeft u het leertraject afgesloten, dan blijft de 
online leercommunity nog een jaar beschik-
baar voor u. U kunt nog steeds uw opdrachten 
inzien en contact opnemen met andere deel-
nemers. En al uw persoonlijke informatie, zoals 
uw verslagen, kunt u in een PDF downloaden.



P r a k t i s c h e  i n f o r m a t i e

Doorlooptijd en indeling
	 u begint met een online intake en een telefonisch gesprek
	 20 opdrachten in 12 weken
	� 4 webinars (online ‘bijeenkomsten) en 2 face-to-face bijeenkomsten 

met uw collega- deelnemers en uw e-coach. Deze bijeenkomsten 
staan gepland op donderdagavond.

	� u deelt zelf uw tijd; gemiddeld 3 uur per week voor zelfstudie en het 
uitvoeren van de opdrachten

	 intensieve begeleiding van uw persoonlijke e-coach

Investering
De kosten van dit online leertraject bedragen € 1.895- per persoon. 
(inclusief e-modules en een webcam). 

Studiemateriaal 
In dit leertraject werkt u met literatuur en e-modules, die u via de 
online leercommunity kunt downloaden

Aanmelden 
U schrijft zich in voor deze training via www.sn.nl/ECT_O  
of bel 0418 688 666. 

Weet u nog niet welk leertraject het beste aansluit bij  
uw leerbehoefte? Onze adviseurs helpen u graag verder.  
Bel voor een gratis adviesgesprek: 0418 688 666. 



Bezoekadres

Van Heemstraweg West 5
5301 PA Zaltbommel

Correspondentieadres

Postbus 266
5300 AG Zaltbommel

T	 +31(0)418 688 666
F	 +31(0)418 680 099
E	 info@sn.nl

In-company 
Wilt u samen met uw collega’s een online leer-
traject volgen? Wij verzorgen onze leertrajec-
ten ook in-company. Schouten & Nelissen  
kan een op maat gemaakt leertraject voor uw  
organisatie ontwikkelen, een online leer- 
community creëren geheel in de look and feel 
van uw organisatie of zelfs e-coaches binnen 
uw eigen organisatie opleiden. Wilt u hier 
meer over weten? Bel 0418 - 688 666 of stuur 
een mail naar klantenservice@sn.nl voor een 
adviesgesprek. 

Erkend 
Schouten & Nelissen is al sinds 1980 het toon-
aangevende trainings- en adviesbureau voor 
persoonlijke ontwikkeling en organisatie-
ontwikkeling. Onze ervaring zetten we om in 
blijvend resultaat en kwaliteit, wat leidt tot 
erkenningen en lidmaatschappen van diverse 
brancheorganisaties en vakverenigingen. 
Kijk voor meer informatie op: 
www.sn.nl/erkenningen.

Leveringsvoorwaarden 
Voor de leveringsvoorwaarden verwijzen wij u 
naar: www.sn.nl/leveringsvoorwaarden.


